СОВЕТ КРАСНОЯРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

с. Красный Яр

Кривошеинского района

Томской области

     13.01.2025                                                                                                                № 85 

                                                                                                                             27 -е собрание

 









 созыва

О внесении изменений  в Решение Совета Красноярского сельского поселения от 23.05.2024 № 44 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном

стимулировании лиц замещающих муниципальные должности

В целях упорядочения оплаты труда лиц замещающих муниципальные должности в органе местного самоуправления муниципального образования Красноярское сельское поселение руководствуясь ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 06.05.2009 № 688-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, иных   лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области», Законом Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», Законом Томской области № 223-ОЗ от 09.10.2007  «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области», замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в Томской области» 

Совет Красноярского сельского поселения РЕШИЛ:


1.Внести изменение в в Решение Совета Красноярского сельского поселения от 23.05.20024 № 44 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании лиц замещающих муниципальные должности»

1.1.В приложение к Решению статью 1 «Общие положения» пункт 1.3 читать в следующей редакции:
«Денежное содержание для лиц, замещающие муниципальные должности :
      1.Оплата труда для лиц, замещающие муниципальные должности производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.   

К должностным окладам для лиц, замещающие муниципальные должности применяется коэффициент, установленный решением представительного органа муниципального образования Красноярского сельского поселения. Указанный коэффициент не может превышать размера коэффициента, установленного законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год к должностным окладам государственных гражданских служащих Томской области.                                                                                       

«К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:


1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;


2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;


3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


4) премии по результатам работы.


5) материальная помощь


6) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Томской области.


Размер, условия и порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования Красноярского сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Томской области.


1.2. В статье 2 «Должностные оклады» добавить пункт 2.3. «К размерам должностных окладов применяется расчетная единица, которая устанавливается Решением Совета Красноярского сельского поселения.

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество расчетных единиц

	1.
	Глава Красноярского сельского поселения 
	10



1.3 В  статье  3 «Надбавка за выслугу лет»  пункт 3.5.  предложение 2   читать в следующей редакции «комиссия по установлению стажа муниципальной
службы муниципальным служащим и стажа работы специалистов, не относящихся к должностям муниципальной службе, положение о комиссии и порядок исчисления стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работы специалистов, не относящихся к должностям муниципальной службе утверждается главой Администрации Красноярского сельского поселения.
1.4. В статье 4 « Надбавка за особые условия деятельности» в пункте 4.5 «100 процентов заменить на 25 процентов»
1.5. Пункт 6.2. дополнить таблицей: «Показатели премирования главы муниципального образования» 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Мах % премии по результатам работы
	Мах % снижения премии по результатам работы при невыполнении

	1.
	Отсутствие фактов, свидетельствующих нарушения в области (законодательства), выявленных органами прокуратуры, МВД, ФНС, трудовой инспекцией и т.п., влекущих за собой материальные затраты  бюджета муниципального образования 
	15
	100

	2.

2.1.

2.2.
	Финансово- хозяйственная деятельность:

 - снижение просроченной кредиторской задолженности на первое число месяца, следующего за отчетным;

-  снижение просроченной дебиторской задолженности на первое число месяца, следующего за отчетным;


	15
	100

	3.

3.1.

3.2.

3.3.
	 Соблюдение законодательства РФ  в сфере закупок по № 44- ФЗ:

- исполнение контрактов (сроки, качество)

- экономия бюджетных средств от проведенных процедур закупок;

- претензионно - исковая работа 
	15
	100

	4.
	Соблюдение порядка и сроков рассмотрения обращения граждан, организаций, учреждений. Качество, полнота исполнения рассмотрения обращений.
	10
	100

	5.
	Выполнение плана исполнения бюджета муниципального образования по налоговым и неналоговым доходам
	10
	100

	6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5


	Организация  благоустройства, содержание территорий и объектов общего пользования, за исключением земельных участков, находящихся в собственности, владении, пользовании третьих лиц, расположенных в границах сельского поселения, в том числе:
-строительство, реконструкция, ремонт и содержание  дорог, тротуаров и пешеходных дорожек, парков и скверов, установка урн, скамеек, заборов и ограждений; организация  наружного освещения улиц.
-  создание и контроль  за содержанием мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов;

-  контроль и ликвидация  стихийных навалов мусора, (отходов), 

- работа комиссии по благоустройству придомовых территорий (мусор, дрова, сухая трава…..)
	10
	100

	7.
	Снижение недоимки по налоговым доходам.


	10
	100

	8.
	Соблюдение кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, технических работников муниципального образования сельского поселения.
	5
	100

	9. 

9.1

9.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности:

- по выплате заработной платы с начислениями по учреждениям, финансируемым из бюджета муниципального образования сельского городское поселение;

- по потребленным топливно- энергетическим ресурсам по учреждениям, финансируемым из бюджета муниципального образования сельского поселение.
	5


	100

	10. 
	Отсутствие просроченной (неурегулированной) задолженности по долговым обязательствам бюджета муниципального образования сельское поселение.
	5
	100


Примечание: п. 2, 3, 6, 9  при не выполнении одного из показателей премирования, размер премии снижается в полном объеме по всему показателю» 

 Пункт 6.4. Читать в следующей редакции: «Размеры премий и надбавок, устанавливаются Представительным органом Красноярского сельского поселения»

1.6. В статье 7 «Порядок выплаты премий и надбавок за особые условия муниципальной службы и выслугу лет (далее- надбавки) Пункт 7.1. Читать в следующей редакции: «Размеры премий и надбавок, устанавливаются Представительным органом Красноярского сельского поселения»

1.7. В статье 8 «Материальная помощь» пункт 8.3 читать в следующей редакции: «Выплата материальной помощи Главе сельского поселения производится по решению Представительного органа Красноярского сельского поселения при наличии экономии фонда оплаты труда главы муниципального образования и по заявлению Главы сельского поселения оформляется распоряжением Администрации сельского поселения по личному составу»
1.8. В статье 9 «Использование экономии фонда оплаты труда» в пункте 9.1. слова «премирование за выполнение особо важного задания» исключить.


2. Настоящее Решение разместить в сети интернет на официальном сайте http//краснояр.рф/ Администрации Красноярского сельского поселения.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на специалиста по финансовой и налоговой политике - экономиста- главного бухгалтера.

Председатель    Совета                                                                  Глава   Красноярского  

Красноярского  сельского                                                             сельского   поселения

поселения

____________О.И.Давидюк                                                          ____________О.В.Дорофеев
