СОВЕТ КРАСНОЯРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

с. Красный Яр

Кривошеинского района

Томской области

 01.04. 2011








       № 151
40–е собрание

2 созыва

О внесении изменений

в Решение Совета Красноярского 

сельского поселения №17 от 17.01.2008

«Об утверждении Положения об оплате

труда и материальном стимулировании 

работников органов местного самоуправления

муниципального образования»

Рассмотрев представленные администрацией Красноярского сельского поселения  изменения в Решение №17 от 17.01.2008 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников органов местного самоуправления муниципального образования»

 Совет Красноярского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить вносимые изменения в Решение Совета Красноярского сельского поселения №17 от 17.01.2008 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников органов местного самоуправления муниципального образования» согласно приложения 1 к настоящему Решению.


2. Опубликовать настоящее решение в газете «Районные вести». 

3. Направить настоящее Решение на  подписание Главе администрации  Красноярского сельского поселения.


4.  Настоящее решение вступает в силу с момента подписания
Председатель  Совета                                                                 Глава Красноярского                                                                                                                     Красноярского                                                                             сельского поселения

сельского поселения 

__________________Т.А.Орлова


                ______________Н.Н.Таукин

Приложение 1

К Решению Совета Красноярского 

сельского поселения №151 от 01.04.2011

«О внесении изменений в Решение Совета Красноярского 

сельского поселения №17 от 17.01.2008 «Об утверждении 
Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников 
органов местного самоуправления муниципального образования»

1. Раздел 3 пункт 3.1 дополнить словами: 

«Для лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности, замещаемые на основании срочного трудового договора происходит в следующем порядке:

От 1 года до 5 лет -10 процентов должностного оклада

От 5 года до 10 лет -20 процентов должностного оклада

От 10 года до 15 лет -30 процентов должностного оклада

От 15 лет и выше - 40 процентов должностного оклада»

2. Дополнить Положение разделом 10 «Ежегодный оплачиваемый отпуск и иные отпуска для лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающие должности муниципальной службы».
Лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет для:

· Лиц, замещающих муниципальные должности (Глава поселения)- продолжительностью 15 календарных дней;
· Лиц, замещающих должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (управляющий делами) продолжительность -10 календарных дней;

· Лиц, замещающих должности муниципальной службы (муниципальные служащие)- продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный  день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляется одновременно с ним.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется за ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени.
Продолжительность дополнительно оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день
	№ п/п
	ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ
	Количество календарных дней

	1.
	Глава муниципального образования
	3

	2.
	Главная
	3

	3.
	Ведущая
	3

	4.
	Старшая
	-

	5.
	Младшая
	-


Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

Кроме установленных ежегодных основного оплачиваемого и дополнительных оплачиваемых отпусков, муниципальным служащим предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

По согласованию с работодателем дополнительный отпуск может предоставляться отдельно от ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

